
AQUI TEM RESPONSABILIDADE SOCIAL 
Caro Leitor!                                                                                                                                                                                                                                                                                                                       
Este espaço é destinado às empresas e pessoas físicas que acreditam e investem no Desenvolvimento Rural 

Sustentável, Justo e Solidário. 

Trabalhadores e Produtores Rurais, valorize quem valoriza você! 
 

 

                            Rua Conrado Rocha, 255 - Centro 

                            Taiobeiras (MG) - Fone: (38) 3845 - 1391 

E-mail: strtaiobeiras@yahoo.com.br 

 

                                                                                                       

                                                              

 

    

   VEREADOR 

JOÃO SENA 

ORGANIZAÇÃO 
E-mail: juniorstrtaiobeiras@yahoo.com.br 

Fones: (038) 9112-0697 ou (038) 9902-3505 

 

Viva o ASSISTENTE SOCIAL! 
15 de maio Dia Nacional do Assistente Social 

 O assistente social é um profissional qualificado que, privilegiando uma intervenção investigativa, anali-
sa as condições de vida dos seus usuários e os orienta sobre como acessar informações, direitos e serviços soci-
ais de maneira ampla para atender as suas necessidades sociais na busca de uma vida melhor. Vale lembrar que, 
o assistente social não trabalha só com pobre, até porque pobreza não é só falta de recurso material ou de ren-
da, é também ausência de oportunidades gerais na vida de uma pessoa. Em virtude dos imensos problemas do 
país, a maior parte dos assistentes sociais brasileiros tem seu trabalho voltado para a população em situação de 
pobreza, com ausência de renda e outros fatores que decorrem dessa situação. Assim, o profissional de Serviço 
Social busca reparação dos danos, possibilitando novas oportunidades. 

 O Serviço Social é uma profissão em que homens e mulheres, com a devida quali-

ficação profissional, trabalham para atender as necessidades sociais da população, defen-

dendo os direitos básicos do cidadão. Regulamentada no Brasil pelo Decreto 994/1962 e 

fiscalizada pelo Conselho Federal de Serviço Social e os respectivos Conselhos Regionais, 

a profissão existe há mais de 70 anos no país.  
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Associação da Silvicultura
do Território Alto Rio Pardo

ASSIL

  

 Historicamente o segmento rural do 

município de Taiobeiras (MG), através de 

suas organizações, buscou por melhores 

condiçoes de vida, motivando a permanência 

das pessoas no campo. No que se refere  a 

estas organizações, destacam - se: 

 COOPERLEITE - Cooperativa dos Agricultores Familiares e  Pro-

dutores de Leite Ltda; 

 Associação Municipal das Comunidades Rurais de Taiobeiras; 

 Associações Comunitárias Rurais; 

 Sindicato dos Trabalhadores Rurais de Taiobeiras; 

 CMDRS -  Conselho Municipal de Desenvolvimento Rural 

Sustentável; 

 EMATER-MG - Empresa de Assistência Técnica e Extensão Rural do 

Estado de Minas Gerais; 

 Departamento Municipal de Agricultura. 

 Preocupadas com os rumos que o nosso meio rural irá seguir, as lid-

eranças que compõem estas entidades, debatem constantemente questões 

como o “envelhecimento do meio rural”, dificuldade de comercialização dos 

produtos da agricultura familiar, surguimento de novas lideranças rurais, apli-

cação correta do crédito e a divulgação das riquezas e do potencial deste seg-

mento. Prova disto é o nascimento do Jornal do Campo.     

MEIO RURAL EM FOCO ! 

Gente que faz acontecer. 

“NinguémTransforma a sua vida,sem conhecer a 
sua própria realidade”. 

Maio de 2010 
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EDITORIAL 

Olá, Gente Amiga! 

 A valorização do 

Homem e da Mulher 

do campo sempre se 

fez presente no sonho 

das lideranças rurais 

de Taiobeiras (MG). 

 O Jornal do 

Campo, chega em sua 

primeira edição para 

dar asas à imaginação 

e anseios do nosso 

Povo Sertanejo. 

EXPEDIENTE 

 O “Jornal do 

Campo”, é uma publi-

cação independente, 

com o intuito de divul-

gar mensalmente as 

ações, lutas e conquis-

tas do segmento rural 

a toda sociedade. 

Atenciosamente, 

Júnior César Batista de Almeida. 

Assistente Social, Assessor 

do STR Taiobeiras, Mobili-

zador do SENAR Minas, 

Técnico Agrícola, Coorde-

nador de Turmas do PCND, 

Membro da COPERLEITE. 

          O espaço da Agricultura Familiar. 
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* Homenagem ao Dia Nacional do 
Assistente Social - 15 de maio 



 A produção de leite está presente na maioria das propriedades rurais do 

município de Taiobeiras (MG). 

 A partir do Segundo semestre do ano de 2006, cresceu significativamente 

a demanda dos produtores por cursos de capacitação na área de Bovinocultura de 

Leite. Cursos de Vaqueiro e Inseminação Artificial voltaram a ser promovidos 

através da cooperação entre o Sindicato dos Trabalhadores Rurais de Taiobeiras  

e o SENAR Minas. 

 Em meados do ano de 2007, o número de produtores que trabalhavam 

com a técnica da Inseminação Artificial no município, cresceu de 02 para 23,  

representando um aumento de 1150 %. Diante deste cenário, mais tarde surge 

por iniciativa particular a implantação de um laticínio e a necessidade de organizar 

o segmento do leite, com foco no aumento da produção e melhoria da qualidade 

deste produto. 

 Atualmente 45 sócios fundadores integram a COOPERLEITE -         

Cooperativa dos Agricultores Familiares e  Produtores de Leite Ltda. 

 Segundo o presidente da COOPERLEITE, o senhor João Pereira de 

Souza, “o grande desafio na estruturação da cadeia produtiva de leite é melhorar a 

assistência técnica ao produtor, organizar e padronizar a comercialização do leite 

e seus derivados. Melhorando estas questões, conseguiremos dar um grande 

passo na geração de renda aos nossos produtores”, afirma o senhor João.  

Estruturação da Cadeia Produtiva do Leite: 
Histórico e Desafios 

Reunião da COOPERLEITE 

PALMAS PARA TAIOBEIRAS 
 O Projeto Palmas para Taiobeiras é baseado no Projeto Palmas para o semi-

árido (FAEPA -Federação da Agricultura e Pecuária do Estado da Paraíba). Ele nas-

ceu da iniciativa do Sindicato dos Trabalhadores Rurais de Taiobeiras, que visa a ado-

ção de tecnologias de convivência com o semi-árido norte mineiro.  

 Para conhecer o verdadeiro potencial desta forrageira em nosso município, 

foi implantada uma área experimental na propriedade do Senhor Lourival Inácio de 

Sena (Fazenda Riacho de Areia). A produtividade média chega a 400 toneladas por 

hectare e os canteiros duram cerca de 20 anos sem perda de rendimento. 

  O objetivo é disseminar a tecnologia para outras propriedades no mu-

nicípio e produzir o farelo da palma para ser utilizado principalmente na alimentação 

bovina. O farelo de palma detém 70% de carboidrato (NDT ou energia) e vem subs-

tituindo perfeitamente o milho na ração  animal.  

 

 

 

Tabela -  01 

Composição Bromatológica da Palma Forragueira. 
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Kit de Inseminação 

Cultivares 
Mat. 

Seca 

Teor de Matéria Seca 
Prot. 
Bruta 

Fibra 
Bruta 

Mat. 
Mineral 

Redonda 10,93 4,21 8,62 12,02 

Gigante 9,85 4,83 9,53 10,85 

Miúda 16,56 2,55 5,14 7,72 

Fonte: Cartilha Instrucional do Serviço Nacional de Aprendizagem Rural – SENAR – PE.  

João Pereira de Souza 

Presidente da Cooperleite 

Capacitação no Campo: Formação Profissional Rural e Promoção Social 

 O Sindicato dos Trabalhadores Rurais de Taiobeiras é uma entidade cooperada ao Serviço Nacional de 

Aprendizagem Rural - SENAR Minas, desde o ano de 1998. Desde então, esta parceria vem capacitando o 

homem e a mulher do campo nas áreas de FPR (Formação Profissional Rural) e PS (Promoção Social). 

 O mobilizador do SENAR, Júnior César Batista de Almeida, diz que “o trabalho é muito gratificante, 

pois, levar o conhecimento ao público rural é indispensável para a promoção da cidadania no campo, além de 

dar oportunidade aos trabalhadores e produtores rurais de desenvolver melhor suas atividades, consequente-

mente melhorando as suas condições de vida. 

 Só este ano foram realizados 11 cursos, sendo capacitados 132 participantes gratuitamente.  

Curso  Período de realização  Local de realização  

Trab. na operação e na manutenção de tratores agrícolas  25/01 a 29/01/2010  Sede do STR Taiobeiras 

Trab. na bovinocultura de leite  08/02 a 12/02/2010  Fazenda Campo Alegre  

Trab. na aplicação de agrotóxicos  18/02 a 20/02/2010  Fazenda Lagoa Redonda 

Noções básicas de nutrição e alimentação  22/02 a 26/02/2010  Comunidade do Covão 

Artesanato de fibras naturais  23/02 a 27/02/2010  Sede do STR Taiobeiras 

Trab. na operação e na manutenção de tratores agrícolas  01/03 a 05/03/2010  Fazenda Lagoa Redonda 

Trab. na inseminação artificial de bovinos  08/03 a 11/03/2010  Fazenda Campo Alegre  

Trab. na operação e na manutenção de tratores agrícolas  15/03 a 19/03/2010  São João do Paraíso 

Trab. na inseminação artificial de bovinos  06/04 a 09/04/2010  Fazenda Itaberaba 

Trab. na avicultura básica  07/04 a 10/04/2010  Assentamento Paraterra 

Trab. na bovinocultura de leite  03/05 a 07/05/2010  Fazenda Riacho de Areia 
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Darlan Cardoso da Silveira 

Faz. Boa Vista 

Otacilio Inácio de Sena 

Faz. Riacho de Areia 

Dia de Campo -  Leite 

Faz. Santa Olaia 

Palestra do Projeto  

Balde Cheio 

Ormindo Miranda  

Pres. da Ass. Municipal 

João Pereira de Souza 

Faz. Sangradeira 

Gilson Cardoso da Silveira 

Faz. Boa Vista 

Abel Gomes de Oliveira 

Faz. Curral Queimado 


